
中華大學「企業管理學系-企業管理組」114 學年度大學申請入學第二階段甄試 

學習準備指引方向及選才理念 

企業管理組希望招收與人互動合作佳、樂於溝通協調、喜歡接受挑戰及實現事業理想，未來想在

企業擔任管理職位或自行創業，未來學習規劃與企管系教育目標相契合之學生。 

一、書面資料審查項目：本組將審查以下項目來評量同學「自我了解與學習規劃能力」、「問題分

析與解決能力」、「人際溝通與團隊合作能力」及「資訊蒐集組織與表達能力」等四項能力 

1. 修課紀錄(A 修課紀錄) 

2. 課程學習成果(B 書面報告、C 實作作品、E 社會領域探究活動成果，或特殊類型班級之相

關課程學習成果) 

3. 多元表現(F 高中自主學習計畫與成果、G 社團活動經驗、H 擔任幹部經驗、I 服務學習經

驗、N 多元表現綜整心得) 

4. 學習歷程自述(P 就讀動機、Q 未來學習計畫與生涯規劃) 

5. 其他(R.其他有利於審查之資料) 

二、書面審查重點與準備指引方向 

項目 審查重點 準備指引方向 

自我了解與學習

規劃能力 
修課紀錄(A) 

社會領域 

多元表現(N) 

多元表現綜整心得 

學習歷程自述(P、Q) 

(P)就讀動機 

(Q)未來學習計畫與生涯規劃 

其他(R) 

其他有利於審查之資料 

(N)多元表現綜整心得 

以實例說明展現您對自我學習規畫之觀察

與反思。 

(P)就讀動機 

⚫ 請具體說明你的哪一點人格特質適合

就讀企業管理組，或是你做了哪些準

備具備就讀企業管理組的能力。 

⚫ 請具體說明為什麼想要申請企業管理

組？(因為什麼背景或事件等) 

(Q)未來學習計畫與生涯規劃 

⚫ 請具體說明求學過程（不限於高中階



段）與企業管理組專業潛能之相關經

驗。 

⚫ 請具體說明就讀後如何學習企業管理

組相關課程？是否有打算發展哪些與

企管相關專業領域的能力？畢業後的

規劃(升學或就業)與相對應的準備? 

(R)其他有利於審查之資料 

一、請具體說明與本系核心能力(商管基

礎、企業管理、人際溝通能力、團隊

合作能力及自主學習)有何連結，以

及參與過程的收穫與省思。 

問題分析與解決

能力 
課程學習成果(B、C、E) 

(B)書面報告 

(C)實作作品 

(E)社會領域探究活動成果 

多元表現(F、G、H、I、N) 

(F)高中自主學習計畫與成果 

(G)社團活動經驗 

(H)擔任幹部經驗 

(I)服務學習經驗 

(N)多元表現綜整心得 

請於課程學習成果或多元表現中，挑選具

體實例說明您解決問題的經驗與反思的內

容上傳尤佳(均可擇優呈現，每一項目非一

定需全部具備)： 

⚫ 問題或議題的內容。 

⚫ 導致問題發生的可能原因。 

⚫ 提出的問題解決方案內容。 

I. 問題的處理結果，以及整個過程

帶給你的反思。 

人際溝通與團隊

合作能力 
課程學習成果(B、C、E) 

(B)書面報告 

請於課程學習成果或多元表現中，挑選實

例具體陳述您在該團隊運作的經驗與反思

的內容上傳尤佳(均可擇優呈現，每一項目

非一定需全部具備)： 



(C)實作作品 

(E)社會領域探究活動成果 

多元表現(G、H、I、N) 

(G)社團活動經驗 

(H)擔任幹部經驗 

(I)服務學習經驗 

(N)多元表現綜整心得 

⚫ 完成過程中是否有遭遇任何有關人際

或團隊合作問題。 

⚫ 你如何面對與解決。 

⚫ 當成員之間有不同意見時，請具體說

明你是如何進行溝通與協調。 

⚫ 團隊目標是否順利達成?  

⚫ 參與此活動的收穫與反思。 

I. 可選擇性放一至兩張照片團隊情境說

明。 

資訊蒐集組織與

表達能力 
課程學習成果(B、C、E) 

(B)書面報告 

(C)實作作品 

(E)社會領域探究活動成果 

多元表現(F、N) 

(F)高中自主學習計畫與成果 

(N)多元表現綜整心得 

其他(R) 

請於課程學習成果或多元表現中，挑選實

例具體陳述您在該項學習活動中，有關資

料統整與總結報告的經驗與反思內容上傳

尤佳(均可擇優呈現，每一項目非一定需全

部具備)。 

⚫ 如何決定主題 

⚫ 資料收集方法 

⚫ 報告後的收穫與反思等 

若無法在上述項目中充分表達，可以運用

其他項目(R)，呈現對企業管理知識的興趣

及追求，依上述指引補充說明，並具佐證資

料。 

 

  



中華大學「企業管理學系-企業管理組」114 學年度大學申請入學第二階段甄試 

面試準備指引 

一、 面試日期：114 年 5 月 17 日(星期六)、114 年 5 月 18 日(星期日)  

二、 報到地點：管理大樓四樓 M405 教室門口 

三、 面試地點：M408A 教室 

     家長及考生休息區：M405 教室 

四、 場次規劃： 

系/組別 

114 年 5 月 17 日（六） 114 年 5 月 18 日（日） 

上午 下午 上午 下午 

09:00~12:00 13:30~16:00 09:00~12:00 13:30~16:00 

企業管理學系 

企業管理組 
V V V  

五、 面試進行方式：  

面試為單人方式進行，每人至多以 10 分鐘為原則，依據當天公告面試時間表依序進入已分

配完成之口試試場，每間試場由三位口試委員於試場內分別對應考生進行口試評量。 

六、 注意事項： 

     請於報到時間內攜帶身分證明文件辦理報到，報到後，請至「考生休息區」等候。 

七、 面試準備重點指引： 

     面試以興趣與性向、邏輯思考能力、口語表達能力為評分之主要依據。 

 

面試項目 審查重點 準備指引 

興趣與性向 學習興趣與個人潛能 (1)瞭解企業管理組之特色，說明報考動機，並

展現高度就讀決心 

(2)說明學習興趣及個人潛能與本系所學之關聯 

邏輯思考能力 邏輯思維與批判性思考 (1)能具體且有邏輯的表達自己的想法 

(2)能清楚且有條理的批判問題 

口語表達能力 善用口語及肢體語言程度 (1)能清楚、有條理且透過肢體動作流暢的表達自

己的想法，並掌握時間。 

註:面試題庫請參閱 https://x.chu.edu.tw/JANXH7/ 

 


